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La ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. ESP, mediante el liderazgo de la Alta Gerencia apoyado en el COPASST, mantiene y mejora la
calidad de vida de sus trabajadores adoptando la metodologia para la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo, basados
en los lineamientos minimos legales y asignando los recursos necesarios para su realizacion.

Objetivos

1. Investigar todo incidente y accidente de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo
Investigador, conforme lo establece la Res.1401 /2007, elaborar el plan correctivo y recomendaciones oportunas con el propésito
de controlar la fuente del riesgo y prevenir 1a ocurrencia de accidentes similares.

2. Caractenzar los factores de riesgo que ocasionan la accidentalidad en la empresa para implementar y aplicar las acciones
preventivas y correctivas necesarias.

3. Responsabilizar 2 los lideres de grupo, jefes de Divisién, Tecnélogos Administrativos, sobre el reporte oportuno de los incidentes y

accidentes de trabajo y ia realizacion de actividades de salud ocupacional que permitan disminuir los indices de accidentalidad,
garantizando la salud del potencial humano.

4. Obtener la informacion que permita estadisticamente y con casos reales orientar  al Equipo investigador en la generacidon de
estrategias de intervencion.

Todos los trabzjadores de la Electrificadora del Huila S.A. E.S.P, deben cum

responsables del reporte oportuno de todos los incidentes y accidentes que

se presenten en la realizacién de sus actividades.
Iguaimente los contratistas de Electrohuila S.A. E.S.P. deben aplicar la presente politica y metodologia para la investigacién de los
identes y accidentes de trabajo.
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plir las practicas de seguridad en el trabajo y son




