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ACUERDO No. 13
10 DE NOVIEMBRE DE 2022

Por medio del cual se crea el Programa de Transparencia y Etica Empresarial de la Electrificadora del
Huila S.A E.S.P.

La Junta Directiva de la Electrificadora del Huila S.A. E.S.P. eh uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las consagradas en el articulo 47 numeral 29 de los estatutos sociales y,

CONSIDERANDO QUE

1. En cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de fransparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan
otras disposiciones” se dispone la creacion y adopcién del Programa de Transparencia y Ltica
Empresarial para la Electrificadora del Huila S.A. E.S.P.

2. Por disposicién regulatoria' le corresponde a la Junta Directiva aprobar el documento que contemple
las politicas y directrices en materia de prevencion de los riesgos de Corrupcién, Soborno, Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva.

3. LaJunta Directiva en sesién No. 1076 del 10 de noviembre de 2022, aprobd la creacion del Proceso
de Etica y Cumplimiento y adopté el Programa de Transparencia y Etica Empresarial de la
Electrificadora del Huila S.A. E.S.P.

DISPONE:

PRIMERO: Aprobar y expedir el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, (en adelante, PTEE)
de la Electrificadora del Huila S.A. E.S.P. (en adelante, ElectroHuila), documento que contiene los
procedimientos encaminados a poner en funcionamiento las politicas de Cumplimiento, con el fin de
identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcién y/o los Riesgos Soborno
Transnacional, Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva.

SEGUNDO: El presente documento tiene vigencia a partir de su aprobacion y le corresponde al Oficial
de Etica y Cumplimiento o quien haga sus veces, su divulgacion.

L' C.E 100-000011 de 2021 Supersociedades, literal d, numeral 5.1.5.1. Funciones de la Junta Directiva.
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PRESENTACION

La Electrificadora del Huila S.A E.S.P., (en adelante, ElectroHuila), fundamenta el desarrollo de sus
negocios transmitiendo una cultura de transparencia e integridad en todas las actuaciones de sus grupos
de interés. En virtud de lo anterior, ha proporcionado normas y procedimientos claros tales como el
Codigo de Buen Gobierno, Cédigo de Etica, Politica de la Linea de Transparencia y el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, como base del compromiso institucional en la lucha contra la
Corrupcién, Soborno, Fraude, Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva y conductas que contrarien los valores y principios €ticos.

De conformidad con las politicas ptblicas nacionales y convenios internacionales se han desarrollado
esfuerzos relevantes encaminados a evitar la Corrupcién, prevenir actos de Soborno y otras conductas
asociadas a delitos LA/FT/FPADM, por significar un riesgo para la estabilidad econémica, social y
politica de los mercados.

En ese orden, consciente de la importancia del cumplimiento normativo ElectroHuila, ha dispuesto
mecanismos para identificar, medir, evaluar, controlar y monitorear dichos riesgos con base en las
instrucciones y recomendaciones emitidas por los entes de vigilancia y control, Secretaria de
Transparencia y Organismos Internacionales.

El presente documento, constituye un compromiso con el principio 10 del Pacto Mundial de la ONU?,
fijando procedimientos claros y proporcionados que garanticen un sistema de control encaminado a
gestionar adecuadamente los riesgos relacionados con el fraude y précticas corruptas. De igual forma,
establece el régimen de sanciones aplicables por omision o extralimitacion en su cumplimiento.

Todos los colaboradores, proveedores/contratistas, érganos de administracion, clientes, competencia y
aliados de ElectroHuila, deberan desempefiar sus funciones o actividades conforme a las disposiciones
aqui sefialadas, aspecto fundamental para generar confianza, credibilidad y reconocimiento en la sociedad,
asi, como al interior de la empresa, obtener un clima organizacional positivo, productivo y con espiritu de
cooperacion.

2| as empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETIVO

Disponer un manual que determine los lineamientos de manera integral para la prevencién y mitigacién
de los riesgos de Corrupcién (C), Soborno Trasnacional (ST), Lavado de Activos (LA), Financiacion del
Terrorismo (FT) y la Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (FPADM). Asi
como los Principios y Valores Eticos que fundamentan el desarrollo de las obligaciones y/o funciones de
sus grupos de interés.

1.2. ALCANCE

Este manual es de obligatorio cumplimiento para los grupos de interés que integran a ElectroHuila, siendo
estos; Colaboradores, ()rganos de Administracién, clientes no regulados, comunidad, proveedores y el
personal €stos que contraten para el desarrollo del objeto contractual; y en general a todos los terceros con
algun tipo de relacion comercial o contractual.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. NORMATIVA NACIONAL

e Ley 599 de 2000 C6digo Penal: tipifica delitos relativos al lavado de activos y contra la administracién
publica.

e Ley 1778 de 2016: normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcién
transnacional se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

e Ley 1121 del 2006: normas para la prevencion, deteccion, investigacion y sancién de la financiacion
del terrorismo.

e Ley 1474 del 2011: normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 2195 del 2022: adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Circular externa 100-004 de 2009, Superintendencia de Sociedades de Colombia: prevencién del
riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/ET).

e Circular externa 100-000016 de 2020, Superintendencia de Sociedades de Colombia: creacioén de
politicas y matrices por parte de las sociedades comerciales, sucursales de sociedades extranjeras y
empresas unipersonales, obligadas al cumplimiento del régimen de autocontrol y gestién del riesgo
integral LA/FT/FPADM y reporte de operaciones sospechosas ante la UIAF.

e Circular externa 100-000011 de 2021, Superintendencia de Sociedades de Colombia: instrucciones y
recomendaciones administrativas encaminadas a poner en marcha programas de transparencia y ética
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empresarial a través de actividades de autocontrol y gestion de los riesgos de corrupcion y de riesgos
de soborno transnacional.

o Circular externa 100-000012 de 2021, Superintendencia de Sociedades de Colombia: establece la
politica de supervision de los programas de Transparencia y Etica Empresarial- PTEE.

o Circular externa 100-000015 de 2021, Superintendencia de Sociedades de Colombia:
Modifica las definiciones de “Beneficiario Final”, “PEP” y “PEP Extranjeras”, adiciona la
definicion de “Asociados Cercanos”.

2.2. NORMATIVA INTERNACIONAL

e Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion 4/26 circular externa 2021-01-
488877 superintendencia de sociedades de Estados Americanos en 1997.

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién - UNCAC - en 2005.

www.electrohuila.com.co @ @ @

e  Convencién de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico para Combatir el
Cohecho de Servidores Ptiblicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales en 2012.

3. DEFINICIONES

o Auditoria de Cumplimiento: es la revision sistemética, critica y periddica respecto de la debida
implementacién y ejecucién del PTEE.

o Beneficiario Final: es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n) a un cliente
o a la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a la(s) persona(s)
que ejerzan el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra
estructura sin personeria juridica.

e Corrupcion: Entiéndase por acto de corrupcion las conductas penales enlistadas en los capitulos de
delitos contra la administracion publica, el medio ambiente, el orden econdmico y social, financiacion
del terrorismo y de grupos de delincuencia organizada, administracién de recursos relacionados con
actividades terroristas y de la delincuencia organizada, los consagrados en la Ley 1474 de 2011, los
delitos electorales o cualquier conducta punible relacionada con el patrimonio publico, que hubieren
sido realizados®.

o Contraparte: es cualquier persona natural o juridica con la que la Empresa tenga vinculos
comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden. Entre otros, son contrapartes
los asociados, empleados, clientes, contratistas y proveedores de Productos de la Empresa. Para
ElectroHuila seran denominados Grupos de Interés.

e Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas para el conocimiento
de la Contraparte, de su negocio, operaciones, y Productos y el volumen de sus transacciones.

e Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual la Empresa adopta medidas
adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la Contraparte, de su negocio, operaciones,
Productos y el volumen de sus transacciones.

3 Articulo 59 de la Ley 2195 de 2022, paragrafo 1.
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Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo para ElectroHuila.

* Financiamiento del Terrorismo o FT: Es el proceso por medio del cual se obtienen recursos de
procedencia licita o ilicita, que apoyan y sirven para realizar actividades terroristas. Terrorismo:
“proveer, recolectar, entregar, recibir, administrar, aportar, custodiar, o guardar fondos, bienes o
recursos, o realizar cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga
econémicamente a grupos armados al margen de la ley, a sus integrantes, o a grupos terroristas
nacionales o extranjeros.

e Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva o FPADM: es todo acto que
provea fondos o utilice servicios financieros, en todo o en parte, para la fabricacion, adquisicion,
posesion, desarrollo, exportacion, trasiego de material, fraccionamiento, transporte, trasferencia,
deposito o uso dual para propositos ilegitimos en contravencién de las leyes nacionales u obligaciones
internacionales.

e Factores de Riesgo LA/FT/FPADM: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de
LA/FT/FPADM.

e GAFT: es el Grupo de Accién Financiera Internacional. Grupo intergubernamental creado en 1989 con
el fin de expedir estandares a los paises para la lucha contra el LA, el FT y el FPADM.

e Hospitalidades, Obsequios y Beneficios Son bienes, servicios o beneficios de provenientes de un
tercero relacionado con los grupos de interés. Su carécter debe ser promocional, por lo que no pueden

_superar el valor representativo establecido ni generar obligaciones o contraprestaciones para quien los
da o los recibe.

* LA/FT/FPADM: Significa Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de
la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

e Lavado de Activos o LA: Proceso mediante el cual, se trata de dar apariencia de legalidad o de
introducir a la economia formal del sector real o financiero, recursos o activos de origen ilicito. Cuando
se habla de origen ilicito se refiere a recursos provenientes de actividades como: trafico de migrantes,
trata de personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro, rebelion, trafico de armas, narcotréfico,
delitos contra la administracion publica (corrupcion) y delitos contra el sistema financiero. Todos ellos
tipificados en el Codigo Penal Colombiano articulo 323.

e Linea de Transparencia: Son los canales habilitados por ElectroHuila S.A. E.S.P, para la recepcion
de reportes, consultas o denuncias acerca de presuntos hechos que violen lo dispuesto en el Cddigo de
Etica.

e Listas Vinculantes: son aquellas listas de personas y entidades asociadas con organizaciones
terroristas que son vinculantes para Colombia bajo la legislacién colombiana.

e Matriz de Riesgo: es uno de los instrumentos que le permite a una Empresa identificar, individualizar,
segmentar, evaluar y controlar los Riesgos C/ST y LA/FT/FPADM a los que se podria ver expuesta,
conforme a los Factores de Riesgo identificados.

e Oficial de Etica y Cumplimiento: es la persona natural designada por la Empresa Obligada que esta
encargada de promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de
prevencion, actualizacion y mitigacién del Riesgo LA/FT/FPADM.

e Operacién Inusual: es la operacion cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacién con la actividad
economica ordinaria o normal de la Empresa Obligada o, que por su niimero, cantidad o caracteristicas
no se enmarca dentro de las pautas de normalidad o practicas ordinarias de los negocios en un sector,
en una industria o con una clase de Contraparte.

e Operacion Sospechosa: es la Operacion Inusual que, ademas, de acuerdo con los usos y costumbres

de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.
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o PEP: significa personas expuestas politicamente, es decir, son los servidores piiblicos de cualquier
sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion piiblica nacional y territorial.

o Politicas de Cumplimiento: son las politicas generales que adopta la Entidad Supervisada para llevar
a cabo sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de
identificar, detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno
Transnacional.

e Programa de Transparenciay Etica Empresarial o PTEE: es el documento que recoge la Politica
de Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de Etica y Cumplimiento,
encaminados a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar,
prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional que
puedan afectar a una Entidad Supervisada, conforme a la Matriz de Riesgo.

o Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una Empresa puede sufiir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de una Contraparte.

e Riesgo Legal: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa al ser sancionada u obligada a
indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones
contractuales.

e Riesgo Operativo: es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones,
en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos.

e Riesgo Reputacional: es la posibilidad de pérdida en que incurre una Empresa por desp1est1g10 mala
imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la organizacion y sus précticas de negocios, que
cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales.

o Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de los
controles.

e Riesgo Residual: es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

e Riesgos C/ST: es el Riesgo de Corrupcion y/o el Riesgo de Soborno Transnacional.

e Riesgos de Corrupcién: es la posibilidad de que, por accién u omision, se desvien los propdsitos de
la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

o Riesgos de Soborno Transnacional o Riesgo ST: es la posibilidad de que una persona juridica,
directa o indirectamente, dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero sumas de dinero,
‘objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un Negocio o
Transaccion Internacional.

e ROS: Es el reporte de Operaciones Sospechosas.

e Sefiales de alerta: Hechos y circunstancias particulares que rodean la realizacién de transacciones
propias de cada integrante de los grupos de interés de ElectroHuila, a partir de las cuales se puede
identificar de manera preventiva situaciones relacionadas a corrupcion.

e UIAF: Es la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero, la cual es la unidad de inteligencia
financiera de Colombia, con las funciones de intervenir en la economia para prevenir y detectar el
LA/FT/FPADM.

e Viaticos: Son sumas de dinero que el empleador reconoce a los trabajadores para cubrir los gastos en
que estos incurren para el cumplimiento de sus funciones fuera de la sede habitual de trabajo;
reconociendo principalmente gastos de transporte, manutencion y alojamiento.
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4. DISENO Y APROBACION

A través de este documento ElectroHuila, reafirma su compromiso en la lucha contra la corrupcion,
soborno y delitos LA/FT/FPDAM, adoptando buenas précticas empresariales para la identificacion,
medicion, evaluacion, control y monitoreo de riesgos a los que est4 expuesta en el desarrollo de su cadena
de valor, asimismo, determina e implementa mecanismos y controles aplicables a todos sus grupos de
interés, garantizando de esta manera la mitigacion de los riesgos asociados.

La aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial esta a cargo de la Junta Directiva y su
correcta puesta en marcha es responsabilidad del Representante Legal y el Oficial de Etica y
Cumplimiento o quien haga sus veces.

4.1 ADHESION

Para los grupos de interés de ElectroHuila, seran de obligatorio cumplimiento esta y todas las
disposiciones referentes al programa de Transparencia y Etica Empresarial que se adopten, actualicen o
modifiquen; por lo tanto, todas sus actuaciones deberan estar enmarcadas en el respeto a los principios y

valores alli pactados.

La declaracién escrita del cumplimiento a las normas internas de Etica y Cumplimiento sera realizada de
acuerdo con los documentos que le apliquen a cada clase de persona juridica o natural, esto es a través de
contrato laboral, contrato comercial, acuerdo, documento o convenio que inscriba o regule su relacion
juridica con la empresa.

5. FACTORES DE RIESGO
Para la identificacion del riesgo se tendran en cuenta los siguientes factores:

e Riesgo Pais: Se refiere a naciones con altos indices de percepcion de corrupcion, que se caracterizan,
entre otras circunstancias, por la ausencia de una administracion de justicia independiente y eficiente,
un alto nimero de funcionarios piiblicos cuestionados por practicas corruptas, la inexistencia de
normas efectivas para combatir la corrupcion y la carencia de politicas transparentes en materia de
contratacion publica e inversiones internacionales.

e Riesgo sector econdmico: Segin las recomendaciones de la OCDE?, existen sectores econémicos con
mayor Riesgo, que se incrementa en paises con indices altos de percepcién de corrupcion y, bajo ciertas
circunstancias, cuando exista una interaccion frecuente entre ElectroHuila, sus Colaboradores,
administradores, Asociados o sus Contratistas con Servidores Plblicos Extranjeros o servidores

* La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos es un organismo de cooperacion internacional compuesto por 38 estados,
cuyo objetivo es coordinar sus politicas econ6micas y sociales.
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plblicos nacionales. En este sentido, segtin la OCDE, cuando las reglamentaciones locales exigen una
gran cantidad de permisos, licencias y otros requisitos regulatorios para el desarrollo de cualquier
actividad econdmica, también se facilita la realizacion de practicas corruptas para efectos de agilizar
un tramite en particular.

o Riesgos de terceros: involucra la participacion de terceros, tales como Proveedores, Contratistas y
Sociedades Subordinadas. En este sentido, varias autoridades extranjeras han puesto de presente que
los casos mas frecuentes de corrupcion incluyen la participacion de Contratistas de alto valor
econdmico, en los que no es facil identificar un objeto legitimo y no se aprecia su realizacion a valores
de mercado. El riesgo aumenta en paises que requieran de intermediarios para la celebracion de un
Negocio o Transaccion Internacional, conforme a las costumbres y las normativas locales. En
consecuencia, autoridades de otras naciones consideran de alto riesgo, la participacion de una empresa
en contratos de colaboracion o de riesgo compartido con Contratistas o que estos ultimos estén
estrechamente relacionados con funcionarios del alto gobierno de un pais en particular, en el contexto
de un Negocio o Transaccion Internacional o local.

e Otros: En todo caso, pueden existir Factores de Riesgos adicionales a los descritos en los literales
anteriores, por lo que es esencial que cada proceso en ElectroHuila haga una evaluacion detallada de
sus Riesgos C/ST, de manera periodica, informada y documentada.

5.1 DIRECTRICES PARA LA IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y
FRAUDE

Para la identificacion y reconocimiento del riesgo se deberan considerar las siguientes sefiales de alerta
de hechos, situaciones o actuaciones en que puedan incurrir los destinatarios de este documento en el

desarrollo de sus obligaciones y/o funciones:

e TFalta de trazabilidad o soportes de pagos realizados por concepto de gastos de representacion.

e Ofrecimiento o recepcién de regalos costosos, invitaciones o atenciones que superen la quinta parte de
un SMMLV.

e Obtencién de contratos sin justificacion aparente o razonable.

e Contribuciones, en dinero o en especie, a candidatos o a campafias politicas.

e Entrega de cosas, en dinero o en especie, a un trabajador oficial, empleado publico, contratista del
Estado, empleado del sector privado.

e Presencia de familiares o amigos para perfeccionar transacciones con servidores publicos o privados
y que en ella exista una influencia directa o indirecta para beneficio de la compaiiia.

e Modificacién a la integridad de la informacidn contable para engafiar a terceros.

e Realizacion de auto préstamos para defraudar el patrimonio de la empresa.

e Captacion ilegal de recursos del publico.

e Creacién de empresas fachada con fines fraudulentos.

En el manejo de registros contables

e Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccién o estén modificadas
y contengan exceso de descuentos o reembolsos.
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e Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales

e Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio.

e Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos no es clara

e Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un valor real o que no existan.

e Alteraciones a la nomina o pagos duplicados sin justificacion.

e La contraparte en una operacion es empleado directo o indirecto de una PEP, como un jardinero o un
conductor, que recibe fondos que superan significativamente sus ingresos de empleo legitimos. El
grupo Egmont recuerda que este tipo de “mulas de dinero” se pueden utilizar para ocultar la titularidad
real de los activos de una PEP con el fin de evadir los controles reforzados.

En el cumplimiento del objeto social

e [Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales, legales o
fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin objetivo comercial.

e Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o trust extranjeros, o
fundaciones sin &nimo de lucro.

e Sociedades no operativas en los términos de la Ley 1955 de 2019 o que por el desarrollo de los
negocios razonablemente no cumplen con ningin prop6sito comercial.

e Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN

e Personas juridicas donde no se identifique el beneficiario final o se rehtisen a brindar la informacion.

En la revision de contratos, documentos o convenio que inscriba o regulen las relaciones juridicas
de la empresa con terceros

e Contratos con contratistas o entidades estatales que den la apariencia de legalidad que no reflejen
deberes y obligaciones contractuales precisas.

e Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con contratistas o entidades estatales o cambios
significativos sin justificacién comercial.

o Contratos que contengan remuneraciones variables que no sean razonables o que contengan pagos en
efectivo, en activos virtuales, o en especie.

e Pagos a PEP'S o personas cercanas a PEP'S.

e Pagos a partes relacionadas sin justificacion aparente.

Otras sefales

e Informacion publica que vincula a la contraparte con la corrupcion u otros delitos financieros.
e Cambios constantes en su estructura organizacional, razon social, domicilio, cuentas bancarias y objeto

social.
e Incremento de activos y transacciones con valores que no se ajustan a la situacién financiera declarada.

o Antecedentes disciplinarios, fiscales, o penales por delitos relacionados con corrupcion.

5.2 DIRECTRICES PARA LA IDENTIFICACION DEL RIESGO DE SOBORNO
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Es importante precisar que el Soborno es la modalidad méas comtn de la corrupcion, se entiende cuando
una persona juridica, por medio de uno o varios empleados, contratistas, administradores o asociados,
propios o de cualquier persona juridica subordinada, dé, ofrezca o prometa a un servidor publico nacional
o extranjero, directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro
beneficio o utilidad; a cambio de que realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio
de sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion.

Para la identificacion y reconocimiento del riesgo se deberan considerar las siguientes sefiales de alerta
de hechos, situaciones o actuaciones en que puedan incurrir los destinatarios de este documento en el
desarrollo de sus obligaciones y/o funciones:

e  Directivos o empleados con un estilo de vida que no es compatible con los ingresos conocidos.

e  Pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo a personas no identificadas o a
empresas cuyos propietarios no pueden ser identificados, realizados o recibidos a través de
intermediarios con paises terceros por prestacion de servicios en paises considerados de alto riesgo.

e  Excesivos pagos por viajes, hospedaje o donaciones a las PEPS, comisiones fraccionadas y pagadas
en varios giros a diferentes cuentas en el extranjero o pagos efectuados a paises donde no se
intercambia informacidn financiera.

e  Pagos que no se ajustan al perfil habitual, no requieren en los contratos o son auto preparadas en vez
de facturas a terceros.

e  Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, o intermediacion.

e  Contratos concedidos sin una licitacion, negociaciones o documentos, con apariencia de legalidad
que no reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas, contratos celebrados con empresas de
reciente creacion, no transparentes o no identificables, contratos con intermediarios consultores que
presten servicios a un solo cliente.

e  Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos, o cambios significativos sin justificacion comercial.

e  Facturas falsas o infladas y exceso de descuentos o reembolsos.

5.3 OTRAS CONDUCTAS GENERADORAS DE CORRUPCION

5.3.1 Conflicto de intereses

El Codigo de Etica de ElectroHuila en su numeral “5. CONFLICTO DE INTERES” define, clasifica,
enuncia y administra las situaciones que enmarcan esta tipologia, asimismo, establece el deber de
reportar o denunciar a través de la Linea de Transparencia sobre las conductas no éticas de las que se
tenga conocimiento y abstenerse de participar en la actuacion generadora mientras es resuelta.

En este sentido, establece el procedimiento y la periodicidad para la identificacion, prevencion,
tratamiento y solucién de los conflictos éticos y de interés que se configuren en la empresa.

5.3.2 Hospitalidades, Obsequios y Beneficios.
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El soborno no es solo en dinero, existen otras formas como invitaciones, beneficios para si mismo o
familiares, viajes, cortesias, contribuciones y obsequios; por esto, los trabajadores de ElectroHuila no
estan autorizados para solicitar ni aceptar regalos, atenciones, hospitalidades y/o favores que puedan
influir directa o indirectamente en el correcto desempeifio de las funciones asignadas al cargo, o que
configure una situacion obligante respecto a otro.

En los cargos donde se tiene autoridad en la toma de decisiones, ésta debe siempre fundamentarse en la
defensa de los intereses de la empresa, de tal manera, que no esté condicionada por influencias,
relaciones personales o familiares, situaciones de enemistad o intereses personales o de terceros.

Se exceptua la aceptacion y el ofrecimiento de regalos o de articulos promocionales, que se entreguen o
reciban de terceros, como elementos de posicionamiento de la marca de cada una de las empresas, pues
se considera que estos hacen parte de la cortesia en las relaciones comerciales.

No obstante, lo anterior, y ante dudas o inquietudes, debera elevarse una consulta a través del canal de
la linea de transparencia con el fin que sea evaluado cada caso particular y a través del canal se daran

las recomendaciones necesarias.
5.3.2.1 Procedimiento

Cuando un colaborador directo o indirecto reciba o acepte un regalo, atencion, cortesia o beneficio,
deberé aplicar las siguientes reglas:

a) Identificar si se trata de un regalo no promocional, que exceda el valor representativo y que constituya
una obligacién para quien lo recibe en relacioén a quien lo entrega.

b) De manera respetuosa, debera retornarlo inmediatamente con el argumento de la prohibicidn establecida

en los lineamientos éticos.
¢) En caso de no ser posible lo anterior, estara en la obligacion de reportarlo en la Linea de Transparencia,

y a través de este canal se daran los parametros frente al reporte.
d) El area de Recursos Humanos estara a cargo de la custodia de los obsequios reportados ante el canal
ético, y semestralmente o cuando sea requerido deberan reportar al Oficial de Etica y Cumplimiento la

disposicidn final de los mismos.
Este procedimiento tendra un término de realizaciéon maximo de diez (10) dias hébiles contados a partir

de la recepcion del regalo u hospitalidad.
5.3.2.2 Premisas basicas

En todas las actuaciones de recepcion u otorgamiento de regalos, cortesias, beneficios y atenciones
deberan respetarse los siguientes parametros:

e La actuacion debera ser de buena fe, razonable y debe estar permitido por la ley local.

e Su intencién no seré la correspondiente de influir en una decisién o ser beneficiario de una ventaja
inapropiada.

e El valor representativo y la naturaleza del regalo o beneficio debe ser adecuado y no exceder los
parametros permitidos.

e Su recepcién serd transparente y ajustado a las costumbres comerciales reconocidas como regla de
conducta, es decir, libre de toda forma de clandestinidad.

e No debera constituir un hecho constante, en otras palabras, la frecuencia con la que anteriores regalos,
atenciones, cortesias o beneficios han sido ofrecidos o dados al mismo tercero o aceptados por el mismo
colaborador de ElectroHuila no debera exceder dos veces al afio.
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e De ningin modo puede ser dinero en efectivo o instrumento comercial convertible a efectivo, tales
como titulos valores, cartas de crédito, letras de cambio, etc.

e De manera expresa, no se permiten aceptar donaciones, regalos, obsequios o atenciones aun siendo
promocionales; durante la etapa de negociaciéon o adjudicacion contractual, en la evaluacion del
desempeifio y/o interventoria de un proveedor y durante el proceso de seleccion para elegir un colaborador.
e Ser aprobados de acuerdo con lo establecido en este instructivo.

5.3.2.3 Valor representativo

Se define como valor representativo la quinta parte de un salario minimo mensual legal vigente
colombiano (SMMLYV).

5.3.3 Pagos de facilitacion

Segtin la norma ISO 37001 “Sistemas de Gestion Anti soborno”, pagos de facilitacion es el término que
se da a veces a un pago ilegal o no oficial realizado a cambio de servicios que el pagador esta legalmente
autorizado para recibir sin realizar dicho pago. Normalmente es un pago relativamente menor hecho a un
funcionario publico o una persona con una funcién de certificacion con el fin de asegurar o agilizar el
curso de un tramite o accion necesaria, tales como la emision de una visa, permiso de trabajo, despacho
de aduanas o la instalacion de un teléfono. A pesar de que los pagos de facilitacién son a menudo
considerados como de naturaleza diferente a, por ejemplo, un soborno pagado para ganar negocios, son
ilegales en la mayoria de lugares, y son tratados como sobornos a los efectos de este documento y, por lo
tanto, son prohibidos para la empresa.

Para evitar y tratar estos pagos se deberan tener en cuenta las siguientes orientaciones:

° En el caso de un pago de facilitacion, pedir una prueba de que el pago es legitimo, y un recibo
oficial de pago y, si no hay una prueba satisfactoria disponible, negarse a hacer el pago.

o Informar del hecho al Oficial de Etica y Cumplimiento, quien especificard y documentaré la
accion que fue adoptada por la organizacion cuando el personal haya hecho un pago de facilitacion

o El registro contable se hara correctamente en las cuentas bancarias de la organizacion.

o En caso de ser requerido por la ley, informar del pago a las autoridades pertinentes.

5.3.4 Pago de dadivas

Beneficio de cualquier clase, sea econémico o no, que obtiene autoridad o funcionario, en provecho propio
o de un tercero. Puede ser una ventaja directa o indirecta, pero suficiente para disminuir su imparcialidad
y neutralidad en el ejercicio de su funcion.

5.3.5 Financiamiento o contribuciones politicas

Abarca toda contribucién o aporte, en efectivo o en especie, realizada con el fin de apoyar una causa
politica. Las contribuciones en especie pueden incluir el obsequio de bienes o servicios, publicidad o
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actividades de promocién que respalden a un partido politico, la compra de entradas para eventos de
recaudacion de fondos, el alquiler de elementos para desarrollar reuniones, como carpas sillas, etc., y
confribuciones a organizaciones de investigacion vinculadas a un partido politico. En tal sentido, est4
prohibido contribuir, financiar y participar en actividades politicas u ofrecer cualquier tipo de Dadiva a
candidatos, partidos politicos, organizaciones politicas y personas dedicadas a la politica en nombre de
ElectroHuila.

También esta prohibido la desviacion de dineros de inversién social, donaciones o patrocinios hacia
actividades politicas o ajenas a los propésitos establecidos por ElectroHuila.

Es importante aclarar que los aportes a inversion social, las donaciones y los patrocinios que no tengan
fines politicos son actividades permitidas por la Empresa y se pueden ejercer siempre y cuando estén
alineadas con las politicas Corporativas. Para evitar que estas actividades legales terminen teniendo fines
politicos debe adelantarse un proceso de debida diligencia riguroso que permita conocer a los
destinatarios, sus actividades, operaciones, negocios o beneficiarios.

En virtud de esta prohibicion, se derivan las siguientes orientaciones:

e El colaborador o tercero, deberé abstenerse de asistir a reuniones o actividades politicas con prendas,
articulos u objetos (vehiculos, dotacion, documento que lo identifique, etc.) con iméagenes o logos
alusivos a ElectroHuila.

e Abstenerse de convocar o realizar reuniones con fines politicos en el horario laboral y espacios o
infraestructura institucional.

e Dentro del horario de trabajo, no deberé propiciar conductas, discriminatorias o de incumplimiento a
la libertad de pensamiento politico.

e Estéd prohibido la divulgacién indebida de informaci6n personal, bases de datos u otra a que se tenga

acceso.

5.3.6 Gastos de entretenimiento, alimentacién, hospedaje y viajes

Esté prohibido realizar pagos injustificados y sin aprobacién previa a funcionarios por concepto de gastos
de viaje, transporte, alojamiento, comidas asociadas de ningtn servidor publico extranjero, nacional o
empleados del sector privado, para obtener o brindar algin beneficio entre las partes.

5.3.7 Trafico de influencias

Se entiende por trafico de influencias, al acto mediante el cual un particular ejerce indebidamente
influencias sobre un servidor publico en asunto que este se encuentre conociendo o haya de conocer, con
el fin de obtener cualquier beneficio econémico.

5.3.8 Celebracion indebida de contratos

www.electrohuila.com.co @ @ @

Oficina Principal Servicio de Atencién Integral y Recaudo Empresarial Oficina Zona Centro Oficina Zona Occidente  Oficina Zona Sur Reporte de anomalias
Complejo Ecoldgico El Bote Edificio SAIRE Calle 8 No. 7-54 Calle 10 No. 5-26 Calle 19 No. 3-05 Linea 115

km. 1 Via a Palermo Carrera 18 Calle 9 Esquina Barrio Centro Barrio San Rafael Barrio Solarte Tel: 860 41 00

Tel: 866 46 00 Ext. 1000 Tel: 866 46 00 Ext. 2000 Tel: 866 46 00 Ext. 4000 Tel: 866 46 00 Ext. 5000 Tel: 866 46 00 Ext. 3000 Linea Anticorrupcién

Neiva - Huila Neiva - Huila Garzén - Huila La Plata - Huila Pitalito - Huila 018000 918 819



=lectroHuila

Es definido como una conducta contraria a la ley, en la que un colaborador o tercero viola el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, tiene interés indebido en la celebracién de contratos, o realiza un
contrato sin los requisitos establecidos legalmente.

5.3.9 Donaciones, patrocinios y cabildeo

Estan prohibidas todos actos tendientes a materializar conductas de pagos por facilitacion, contribuciones
y donaciones politicas, donaciones que no cumplan con los presupuestos del articulo 355 de la
Constitucion Politica, actividades y pagos por servicios de cabildeo o lobby, y la desviacion de dineros
de actividades de inversion social o patrocinios hacia actividades politicas o ajenas a los propositos
establecidos por ElectroHuila.

Las contribuciones, donaciones o patrocinios que ElectroHuila realice a entidades benéficas, fundaciones,
asociaciones, organizaciones no gubernamentales o instituciones sin &nimo de lucro, tendran siempre un
fin licito y nunca podréan servir para encubrir hechos de fraude, corrupcién o soborno. Antes de realizar
las contribuciones, donaciones o patrocinios debe aplicar los mecanismos de debida diligencia definidos
por la empresa para la vinculacion y conocimiento de terceros.

5.4 DIRECTRICES PARA LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A
LA/FT/FPADM

De acuerdo con la circular externa nimero 100-000016 de 2020°, en su numeral 5.4, se enuncian algunas
sefiales de alerta de riesgo LA/FT/FPADM, tales como:

a. Respecto de operaciones o actividades con Contrapartes, relacionadas con:

1. Personas naturales o juridicas que no estén plenamente identificadas.

2. Asociados o empleados con antecedentes judiciales de LA/FT.

3. Nuevos asociados que hayan sido aceptados o vinculados sin verificar previamente el origen de los
recursos que aportan.

b. Respecto de operaciones, negocios o contratos que representen, tengan por objeto o involucren:

1. Alto volumen en efectivo sin justificacion aparente.

2. Bienes muebles o inmuebles a precios considerablemente distintos a los normales del mercado.
3.Donaciones que no tengan un Beneficiario Final aparente, que no se conozca su origen o que éste se
encuentre domiciliado en pais o una jurisdiccion de alto riesgo.

4. Operaciones, negocios o contratos relevantes que no consten por escrito.

5. Pagos de operaciones con recursos derivados de giros internacionales provenientes de varios
remitentes a favor de un mismo beneficiario, o de un mismo remitente a favor de varios destinatarios,
sin una relacion aparente.

5 Expedida por la Superintendencia de Sociedades.
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6. Operaciones con subcontratistas que no han sido identificados.

7. Operaciones comerciales o negocios con las personas incluidas en las Listas Vinculantes.

8. Operaciones celebradas con Contrapartes domiciliadas o ubicadas en Areas Geogréficas designadas
por GAFI como no cooperantes.

9. Operaciones con Productos provenientes de actividades ilegales (incluyendo, entre otros, el
contrabando).

10. Operaciones con Productos que no han sido debidamente nacionalizados.

11. Operaciones con Productos de venta restringida que no cuenten con las debidas autorizaciones o
licencias.

12. Pretender obtener la vinculacién con ElectroHuila sin el lleno de los requisitos contractuales
exigidos, tales como, formato de inscripcion de proveedores.

13.Contraparte que se rehuisa a diligenciar informacion o suscribir clausulas de cumplimiento en los
contratos o que presenta documentos o datos presuntamente falsos o alterados.

c. Respecto de operaciones con efectivo proveniente de, o relacionado con:

1. Paises con un alto nivel de corrupcion y de inestabilidad politica.

2. Depositos de efectivo en cuentas bancarias personales o de empresas a partir de fuentes sin explicar.
3. Documentacion injustificada sobre, o no correspondan con, el origen o el propietario.

4. Cantidad, valor o divisa no concordante con las circunstancias del portador.

5. Transporte oculto de efectivo.

6. Riesgo claro de seguridad en el método de transporte.

7.Transporte con costos elevados en comparacion con métodos alternativos de transporte.

8. Facturacion o ventas en efectivo no esperables en el sector econdémico.

9. Gran aumento de facturacion o ventas en efectivo procedentes de clientes no identificables.

10. Préstamos del extranjero recibidos en efectivo y en moneda local.

5.5 SENALES DE ALERTA DE OPERACIONES SOSPECHOSAS O INUSUALES

Identificarlas constituye un factor relevante para el control del riesgo, y realizar los reportes ante la
autoridad competente, para esto, ElectroHuila ha establecido herramientas y aplicativos que generan
indicadores a partir de los cuales advierten la existencia de situaciones que no se ajustan a las pautas de
normalidad en el desarrollo de los negocios.

Entre las mas comunes encontramos:

1. Probables suplantaciones.

2. Nexos con bienes de origen presuntamente ilicito.

3. Fraccionamiento de contratos, ordenes de servicio, facturas o uso inadecuado del efectivo de las cajas
menores.

4. Relacionamiento con Grupos de Interés que tienen antecedentes penales por conductas
LA/FT/FPADM o sus delitos fuente.

5. Presunto enriquecimiento ilicito o sin causa.

6. Conductas asociadas a falsedad documental o testaferrato.
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Una vez identificada y analizada la operacion inusual o sospechosa, el Oficial de Etica y Cumplimiento
debera reportarle a la UIAF, sobre el suceso y las evidencias recolectadas.

6. MECANISMOS DE MEDICION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS

ElectroHuila mide y evalta los riesgos identificados conforme a variables de medicién de factores,
probabilidad e impacto, a través de un analisis semi-cuantitativo® que busca priorizar los riesgos
asignandole a estos, calificacion dentro de escalas o rangos predefinidos.

Esto se logra a partir de la estimacion de la probabilidad de ocurrencia del evento y el impacto de sus
consecuencias sobre los recursos, personas, ambiente, economico, reputacion, financieros, legal y
cumplimiento, procesos, entre otros, para los niveles de riesgo inherente y residual.

Durante el desarrollo de esta etapa se utilizard la metodologia de valoracion de riesgos RAM (Risk
Assessment Matrix)’, en la que se puede visualizar cémo los riesgos se desplazan en el mapa de calor
considerando el efecto de las medidas de tratamiento asociadas a estos.

=fl= Controles =

Preventivos

Detectivos RN

Correctivos ==

¢ Son técnicas de analisis de riesgos criticos que emplean indices globales del potencial de riesgos estimados a partir de las estadisticas.

" Esta metodologia se desarrolla teniendo en cuenta el concepto que se asocia con la gestion del riesgo, el cual se define como la probabilidad de
que se materialice una amenaza. Debe tenerse en cuenta que las consecuencias se miden en funcién del grado de afectacion que pudiera impactar
sobre las personas (o capital humano), €l impacto econémico para la organizacion, laimagen de la organizacion y la afectacion al medio ambiente,
los cuales se valoran teniendo en cuenta las orientaciones del método.
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Se disefiaron tres etapas que fundamentan el adecuado tratamiento, control y monitoreo de los riesgos
identificados, llevadas a cabo de la siguiente forma:

Entre estos mecanismos se
encuentran: papeles de trabajo,
construccion de matriz  de
riesgos y controles, matriz de
valoracion de riesgos, matriz de
riesgos, auditorfas externas,
informes con resultados de
revisiones, entre otros.

La comunicacién se realiza en
cada etapa del ciclo de gestion
de riesgos de proceso de
manera conjunta con las areas y
procesos de la Compaiiia.

Registro y Comunicacién

7. MECANISMOS DE CONTROL Y MONITOREO

Dentro de los procedimientos de control y supervisién para monitorear los factores de riesgo que se han
identificado con la evaluacién de los procesos de ElectroHuila se han puesto en marcha e implementado,
entre otros, los siguientes mecanismos:

a. Debida Diligencia

Mecanismo orientado a suministrarle a ElectroHuila los elementos necesarios para identificar y evaluar
los riesgos C/ST y LA/FT/FPADM a los que se enfrenta en el relacionamiento con sus grupos de interés,
por esta razon, el proceso de debida diligencia debera ser efectuado antes de establecer cualquier tipo de
relacion contractual, laboral o juridica con terceros.

Para ello, el funcionario encargado debera constatar la informacion proporcionada por la contraparte y
verificarla en fuentes de informacion idéneas para tal fin; con el objetivo de prevenir que ElectroHuila
sea utilizado como medio para la realizacion de actividades delictivas o pricticas corruptas, y esto afecte
la buena reputacién empresarial.

Para llevar a cabo la debida diligencia es necesario obtener en la mayor medida de lo posible el
conocimiento de cada uno de los integrantes de los grupos de interés, para ello se definird un
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procedimiento y criterios clasificadores, que se ajusten a las necesidades de los diferentes procesos que

se desarrollan al interior de ElectroHuila.

Se establecerdan formularios de vinculacién o inscripcion que deberan ser diligenciados por las
contrapartes o integrantes del grupo de interés, asimismo deberan allegar los documentos que sirvan de

soporte definidos para cada formulario.

La revision y verificaciéon de los datos y documentos suministrados por la contraparte deberan ser
realizada por empleados capacitados para tal proposito. Estos deberan contar con los recursos humanos y
tecnologicos para recaudar informacion acerca de los antecedentes comerciales, de reputacion y
sancionatorios en asuntos administrativos, penales o disciplinarios que hayan afectado, afecten o puedan
afectar a las personas objeto de la debida diligencia. Las actuaciones de debida diligencia deberan constar
por escrito, de forma tal que pueda ser de ficil acceso y entendimiento para el Oficial de Etica y

Transparencia.

7.1 REQUISITOS MINIMOS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA CONTRAPARTE

Tipo de informacion Datos/Documentacion

Nombres y apellidos / Razén o denominacion social
Documento de identificacion/ NIT

Datos Generales Direccion

Ciudad

Numero Telefénico / Numero de celular

Correo electronico

Numero de escritura de constitucion
Fecha de constitucion

Notaria

Correo electrénico

Ciudad

No. De matricula mercantil
Nombre del representante legal
Tipo y Numero de identificacion
Ciudad de expedicién

Datos de la sociedad

Nombres y apellidos
Documento de Identificacién
Fecha y ciudad de expedicion
Direccion

Ciudad

Teléfono fijo y celular
Correo Electronico

Informacion del Representante
Legal, miembros de Junta
Directiva, Consejo de
Administracion o su equivalente,
Revisores Fiscales

Cargo
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Tipo de informacion Datos/Documentacion

Nombres y apellidos, razén o denominacion social
NIT o Documento de Identificacion

Fecha y ciudad de expedicion

Numero de Acciones, Cuotas o Partes de Interés
Participacion en el capital social

Teléfono fijo y celular

Correo electronico

Direccién y Ciudad

Accionistas o socios con
participacion superior o igual al
cinco por ciento (5%) (Beneficiario
Final)

7.2 DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA

Este mecanismo implica un conocimiento avanzando de la Contraparte y del origen de los activos que se

reciben, que incluye actividades adicionales a las llevadas a cabo en la Debida Diligencia.

Estos procedimientos deben: (A) aplicarse a aquellas Contrapartes que (i) la Empresa Obligada considere

que representan un mayor riesgo; (ii) a los PEP; y (iii) a aquellas ubicadas en paises no cooperantes y
. jurisdicciones de alto riesgo; y (B) ser aplicados por todas las Empresas Obligadas que desarrollen

actividades con Activos Virtuales y sus intermediarios.

Respecto de los procesos para el conocimiento de PEP, estos implican una Debida Diligencia

Intensificada, pues deben ser mas estrictos y exigir mayores controles.

7.3 CONSULTA EN LISTAS RESTRICTIVAS

Previo a establecer una relacién comercial o contractual con cualquier integrante de los grupos de interés,
es deber del funcionario encargado consultar la informacién basica de identificacion, de actividad
financiera, de reputacién y de antecedentes. Esta revision debera hacerse de manera periddica para
mantener los datos actualizados.

ElectroHuila se abstendra de celebrar contratos o establecer relaciones comerciales con:

a) Personas incluidas en las listas restrictivas emitidas por las Naciones Unidas, por la Oficina de Control
de Activos Extranjeros (OFAC por sus siglas en inglés) del Departamento del Tesoro de Estados
Unidos, y/o por cualquier otra institucién internacional.

b) Personas incluidas en las listas emitidas por la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE).

¢) Personas o entidades incluidas en la lista de Unién Europea

d) Personas de las que se ha demostrado legalmente relacion con actividades delictivas y, en particular,
con actos de soborno y corrupcion u otros delitos contra la administracion publica.

8 Decreto 830 del 2021 Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas

Politicamente (PEP).
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) Personas que tengan fallos en contra por autoridades locales o extranjeras, por hechos relacionados
con soborno transnacional, nacional o cualquier tipo de actos de corrupcion transfronteriza.

7.4 IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO FINAL®

e Son Beneficiarios Finales de la persona juridica los siguientes:

e Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la persona juridica, en
los términos del articulo 260 y siguientes del Cédigo de Comercio

e Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o indirectamente, del
cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la persona juridica, y/o se beneficie
en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o Activos de la persona juridica;

e Cuando no se identifique alguna persona natural en los numerales 1) y 2), la persona natural que ostente
el cargo de representante legal, salvo que exista una persona natural que ostente una mayor autoridad
en relacion con las funciones de gestion o direccién de la persona juridica.

e Son Beneficiarios Finales de un contrato fiduciario, de una estructura sin personeria juridica o de una
estructura juridica similar, las siguientes personas naturales que ostenten la calidad de:

Fiduciante(s), fideicomitente(s), constituyente(s) o puesto similar o equivalente.

Comité fiduciario, comité financiero o puesto similar o equivalente

Fideicomisario(s), beneficiario(s) o beneficiarios condicionados

Cualquier otra persona natural que ejerza el control efectivo y/o final, o que tenga derecho a gozar
y/o disponer de los Activos, beneficios, resultados o utilidades.

:;;w[\.)»—

ElectroHuila mediante el proceso de Etica y Cumplimiento y de los colaboradores asignados y capacitados
para tal funcién, deberd obtener acceso a la informacion real, precisa y actualizada sobre el o los
Beneficiarios Finales de sus grupos de interés; para tal fin se establecen requisitos de datos que deberan
ser aportados por las contrapartes:

Nombre de la sociedad mercantil.

Prueba de su constitucién, forma y estatus juridico

Direccion de la oficina domiciliada

Correo electronico

Numero de matricula mercantil

Nombre del representante legal

Registro mercantil, el cual debera contener un registro de sus accionistas o miembros, que contenga
los nombres de los accionistas y miembros y la cantidad de acciones en poder de cada accionista y las
categorias de acciones.

® Ley 2155 del 2021 Art 16, entiéndase por Entiéndase por beneficiario final la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o controla(n),
directa o indirectamente, a un cliente y/o la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion incluye también a la(s) persona(s)
natural(es) que ejerzan el control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra estructura sin personeria juridica.
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7.5 AUDITORIA Y MONITOREO

ElectroHuila, en cumplimiento del plan de actividades del proceso Etica y Cumplimiento dispondrd de
los insumos econémicos, tecnolégicos y humanos que sean necesarios y suficientes para cumplir con una
adecuada evaluacién de riesgos C/ST y LA/FT/FPADM. '

En cuanto al control de operaciones contables se llevaran y mantendran registros y cuentas que reflejen
de forma exacta y precisa las transacciones o disposiciones de los activos de la Empresa, asi como los
correspondientes soportes de los registros contables.

Los empleados, asociados y altos directivos, no pueden cambiar, omitir o tergiversar registros para ocultar
actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza de una transaccion registrada.

La Compaiifa cuenta con procedimientos y controles internos adecuados para prevenir que se oculten o
disimulen sobornos u otros pagos indebidos, en transacciones como: pagos de comisiones, de honorarios,
de patrocinios, de donaciones, de gastos de representacion o de cualquier otro rubro que sirva para ocultar
o encubrir la naturaleza impropia del pago.

7.6 PROTECCIONES CONTRACTUALES

Todos los contratos laborales y los suscritos con socios o proveedores deberan expresar las obligaciones
contractuales, los recursos legales y/o sanciones relacionadas con conductas indebidas (incluyendo, en el
caso de los socios comerciales, un plan para desistir del negocio, como, por ejemplo, un derecho
contractual de terminacién en caso de que el socio comercial incurra en actos de corrupcion o soborno
transnacional o sea registrado con antecedentes disciplinarios, fiscales o penales).

Por su parte, los contratos deben indicar que las contrapartes conocen y se someten
voluntariamente a las politicas contenidas en el presente documento y demas relacionados.

Este Programa también se aplica a todos los agentes, proveedores, distribuidores y otros terceros que la
Empresa contrate para hacer negocios en nombre de la sociedad, informacion que se enviara de manera
digital para el conocimiento de las contrapartes.

Como mecanismo de control de la ejecucion de los contratos, previo a realizar pagos a terceros de
cualquier naturaleza deberd llevar a cabo procesos de debida diligencia como se indica en el numeral 7.2

del presente programa.

7.7 INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION

La informacién financiera debe registrarse conforme a las politicas contables de tal forma que se asegure
la integridad y veracidad de la situacién patrimonial y economica de sus transacciones, garantizando que
estas son identificadas de manera adecuada, registradas correcta, claramente en libros y registros contables
adecuados y que estan disponibles para inspeccion por parte de su Junta Directiva, de la auditoria y/o de
la revisoria fiscal. Asimismo, no deben existir “cuentas paralelas” ni secretas y no se expiden documentos
que no registren de manera fiel y exacta las transacciones a las cuales se refieren.
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En este orden, no deberan existir registros de gastos inexistentes, o de pasivos sin identificacion correcta
de su objeto, o de transacciones que no tienen un propésito genuino y legitimo. Los pagos en efectivo o
en especie son monitoreados con el fin de evitar que sean empleados en calidad de soborno; y finalmente,
los libros contables u otros documentos relevantes conservan su custodia y estado fisico intacto durante
la vigencia establecida por la ley.

En aras de lo dicho, ElectroHuila tendra auditoria independiente, a través de los revisores fiscales, para
identificar cualquier transaccién que contravenga las politicas anti-soborno u otras normas contables
aplicables, por ello, los colaboradores o a quien corresponda debera tener una postura de confirmacion y
rigurosidad al momento preparar todos los informes y registros requeridos por la alta direccién. Los
empleados no deben preparar o aceptar facturas o registros falsos de terceros o de proveedores de
servicios.

Entre las practicas que estan prohibidas la empresa, se encuentran:

* Hacer que los registros muestren un pago a una persona cuando en realidad el pago se hizo a otra.

e Crear un fondo para pagar un soborno.

* Presentar rendiciones de gastos falsos o inexactos.

* Crear registros que caractericen en forma inexacta la verdadera naturaleza de un pago o una transaccion.

7.8 INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS

Todo colaborador de ElectroHuila tiene el deber de informar, acatar las recomendaciones y rendir las
explicaciones a la oficina de Etica y Cumplimiento sobre hechos o actuaciones que infrinjan o violen los
lineamientos de ética y cumplimiento e impliquen una situacién sospechosa o inusual. Para ello debera
remitir comunicacién al Oficial de Etica y cumplimiento, en la que hard mencién de los hechos
generadores de la situacion a reportar, junto con el material probatorio que lo sustenta.

Posterior a la recepcion del informe la Oficina de Etica y Cumplimiento realizara la investigacion
pertinente, y determinard si se trata de una operacion inusual o si se trata de un ROS, en tal caso deber
realizar el reporte ante la UIAF.

Las respuestas a los requerimientos de informacion realizados por los entes reguladores, control externo
y autoridades competentes asociados a riesgos de C/ST y LA/FT/FPADM, seran atendidos por la Oficina
de Etica y Cumplimiento, en cabeza del Oficial de Etica y Cumplimiento,

7.9 CONSERVACION DE DOCUMENTOS Y SOPORTES

Los documentos que evidencian los resultados de los mecanismos para la prevencién y gestion de riesgos
contemplados en el presente documento deberdn ser preservados cumpliendo con los requisitos de
seguridad que garanticen la disponibilidad, integridad, oportunidad, confiabilidad, reserva y
recuperabilidad en el tiempo. El Oficial de Etica y Cumplimiento conservara dentro de su archivo fisico la
documentacion durante un afio, luego del cual se conservaran en el archivo general durante 5 afios, pasado
este tiempo y si no se ha efectuado ningiin requerimiento al respecto por autoridad competente, podré ser
destruido, garantizando la adecuada conservacion electronica permanente.
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Los soportes que dieron lugar a calificar operaciones como inusuales o sospechosas, deberan ser
conservados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la
modifique o sustituya.

8. CAPACITACION Y DIVULGACION

La capacitacién es fundamental para asegurar que las politicas de ética e integridad sean comprendidas
adecuadamente por los sujetos obligados a cumplirlo. Para los efectos anteriores, las capacitaciones
deberan hacerse de manera habitual, minimo una vez al afio al personal antiguo y en la induccion a grupos
de interés nuevos, conforme lo disponga el Plan de Trabajo realizado por el Oficial de Etica y
Cumplimiento y reflejar las estrategias especificas para mitigar los Riesgos aplicables.

En cualquier caso, una capacitacion efectiva deberia estar dirigida a:

a. Crear conciencia respecto de los Riesgos a los que se ve expuesta ElectroHuila.

b. Ser objeto de actualizacion cuando las circunstancias asi lo requieran, en atencién a la dindmica
cambiante de los riesgos especificos de Corrupcion a los que se vean enfrentados los Empleados,
administradores y Asociados.

Como evidencia de lo anterior, se deberd realizar evaluacion de los ejes tematicos capacitados y suscribir
anualmente el compromiso con la transparencia por parte de los empleados de la compatiiia, incluida la
alta direccion.

9. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ETICA Y TRANSPARENCIA

Las actualizaciones a la Politica de Cumplimiento y al Programa de Transparencia y Etica Empresarial,
se deberan realizar cada vez que se presenten cambios en la actividad de la empresa que alteren o puedan
modificar el grado de los Riesgos identificados, o por los menos cada dos (2) afios.

Al Oficial de Etica y Cumplimiento le corresponde monitorear el cumplimiento del presente documento
y revisar periédicamente su adecuacion y efectividad, e implementar las mejoras necesarias.

Semestralmente, debera reportar al Representante Legal y a la Junta Directiva, el resultado de la ejecucion
del plan de trabajo.

10 os libros y papeles del comerciante deberan ser conservados por un periodo de diez (10) afios contados a partir de la fecha del tltimo asiento,
documento o comprobante, pudiendo utilizar para el efecto, a eleccion del comerciante, su conservacion en papel o en cualquier medio técnico,
magnético o electronico que garantice su reproduccion exacta.

Igual término aplicara en relacion con las personas, no comerciantes, que legalmente se encuentren obligadas a conservar esta informacion.
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10. LINEA DE TRANSPARENCIA

ElectroHuila, pone a disposicion de sus grupos de interés La Linea de Transparencia, en la que se pueden
elevar las consultas y/o denuncias relacionadas con hechos de soborno, corrupcién y fraude; asi como
situaciones de incumplimiento al lineamiento ético, de Buen Gobierno o politicas corporativas, que
afecten la imagen y buen nombre de la empresa.

En aras de garantizar la independencia, confidencialidad y anonimato de la informacion consignada en
este canal, la administracion estara a cargo de un tercero.

Es deber del Oficial de Etica y Cumplimiento generar la estrategia adecuada para divulgar la informacion
relacionada con el acceso a la Linea de Transparencia por parte de los grupos de interés.

Finalmente, en cumplimiento del Capitulo XIII de la circular Basica Juridica se promueven los siguientes
canales de denuncias administrados por la Superintendencia de Sociedades y la Secretaria de
Transparencia:

https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-deDenuncias-Soborno-
Internacional.aspx

http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorioanticorrupcion/portal- anticorrupcion

10.1 PROTECCION DEL DENUNCIANTE Y RESERVA DE LA INFORMA CION

La administracion declara su compromiso de proteger los derechos de los denunciantes, por ello prohibe
todo tipo. de acoso, conducta hostil, o retaliacion contra la persona que acceda a este canal; aun cuando
los hechos sean desvirtuados en el desarrollo de la investigacion.

Los reportes o denuncias se podran realizar de forma anénima; en todo caso, se protegera la informacién
de quien, de buena fe, decida revelar su identidad. ElectroHuila se compromete a través de la aplicacion
de su politica de tratamiento de datos a mantener y garantizar la confidencialidad de la informacién
suministrada, asi como mantener el anonimato del denunciante.

Cualquier acto de persecucion, acoso o discriminacion se asumira como una violacion grave al Cédigo de
Etica y al reglamento interno de trabajo. Salvo las excepciones legales, ningtin miembro del Comité de
Etica, directivo o colaborador que en ejercicio de su funcién tenga conocimiento de las consultas o
denuncias podra difundirla total o parcialmente.

Es competencia del Oficial de Etica y Cumplimiento llevar a cabo las investigaciones de los reportes
radicados por esta linea y realizar seguimiento al plan de accion que se derive de los hechos corroborados.

10.2 CLASE DE REPORTES
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Se han establecido tipos de reporte:

a. Consulta o dilema ético: corresponde a las preguntas o dudas que pueden surgir durante el desarrollo
de cierta conducta relacionada con los temas contemplados en el presente codigo y que tienen por
objeto recibir una orientacién para no incurrir en actos indebidos que falten a la ética de la
organizacion. Dentro de esta tipologia se podran realizar los reportes por conflictos de interés.

b. Denuncias: Es el mecanismo o accion de cualquier persona para dar a conocer, por medio de la linea
de transparencia, los hechos o conductas inadecuadas que puedan constituir violacion al Cédigo de
Etica y que requieren ser verificados. Las denuncias pueden ser éticas o de cumplimiento, segin lo
establezca la normativa interna. Debe indicar las condiciones de modo, tiempo y lugar de los hechos
o del conocimiento de los mismos.

11 FUNCIONES Y ROLES

ElectroHuila, tiene el equipo humano apropiado, con perfiles definidos para resguardar la efectiva y
eficiente prevencion de riesgos de corrupcion, soborno transnacional o soborno nacional, Lavado de
Activos, Financiacién del Terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
y sus delitos fuente.

Por otro lado, de forma transversal los siguientes 6rganos corporativos tienen un rol fundamental en el
cumplimiento de las politicas de cumplimiento y en materia de transparencia; éstos tendran las funciones
y atribuciones tales como:

11.1 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA O DEL MAXIMO ORGANO SOCIAL

Le corresponde a la Junta Directiva establecer y definir las Politicas de Cumplimiento y Etica, lo cual
incluye las instrucciones que deban impartirse respecto del disefio, estructuracién, implementacion,
ejecucion y verificacion de las acciones dirigidas a la prevencion y mitigacion efectiva de cualquier
préctica corrupta.

De acuerdo con lo anterior, se obliga a realizar las siguientes acciones:

a. Expedir y definir el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

b. Aprobar el perfil del Oficial de Etica y Cumplimiento, con base en los estindares minimos
contemplados por la Superintendencia de Sociedades.!!

c. Designar al Oficial de Etica y Cumplimiento. De igual forma, la funcién de removerlo del cargo.

d. Aprobar el documento que contemple el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e. Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los Riesgos C/ST y asociados a LA/FT/FPADM,
de forma tal que la empresa pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

11 C.E 100-000011 de 2021 Numeral 5.1.5.3.1. Requisitos minimos para ser designado como Oficial de
Cumplimiento.
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f. Asegurar el suministro de los recursos econémicos, humanos y tecnologicos que requiera el Oficial de
Etica y Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

g. Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direccién y
administracién en la empresa, los Empleados, y administradores, cuando cualquiera de los anteriores
infrinja lo previsto en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

h. Liderar una estrategia de comunicacién y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion y
conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial a los Empleados, Asociados, Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de
Riesgo) y demas partes interesadas identificadas.

11.2 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

a. Presentar con el Oficial de Etica y Cumplimiento, para aprobacion de la junta directiva o el maximo
6rgano social, la propuesta del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

b. Velar porque el Programa de Transparencia y Etica Empresarial se articule con las Politicas de
Cumplimiento adoptadas por la junta directiva o el maximo 6rgano social. c. Prestar efectivo, eficiente y
oportuno apoyo al Oficial de Etica y Cumplimiento en el disefio, direccién, supervision y monitoreo del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

d. Certificar ante la Superintendencia de Sociedades y entidades de vigilancia el cumplimiento en asuntos
relacionados la ética e integridad en los negocios.

e). Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial se encuentran debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacion
responda a unos criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad,
eficiencia y confidencialidad.

11.3 FUNCIONES DEL OFICIAL DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

El Oficial de Etica y Cumplimiento debe participar activamente en los procedimientos de disefio,
direccién, implementacion, auditoria, verificacién del cumplimiento y monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial y estar en capacidad de tomar decisiones frente a la gestion de los
riesgos de corrupcion, soborno transnacional y nacional. Por su parte, la Compaiiia debera brindarle un
apoyo efectivo y los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para llevar a cabo la
implementacion, auditoria y cumplimiento del presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

ElectroHuila asegura el cumplimiento del marco normativo dispuesto por la Superintendencia de
Sociedades en cuanto a: (i) el perfil del Oficial de Etica y Cumplimiento, (ii) sus incompatibilidades e
inhabilidades, (iii) la forma de administrar los conflictos de interés y (iv) las funciones especificas que
se le asignen, adicionales a las previstas en la normativa vigente.

El Oficial de Etica y Cumplimiento del programa de transparencia, cumplimiento y ética empresarial
serd el mismo para el SAGRILAFT.
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Responsabilidades:

a) Presentar con el representante legal, para aprobacion de la Junta Directiva o el maximo 6rgano social,
la propuesta del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

b) Presentar, por lo menos dos veces al aflo, informes a la Junta Directiva o, en su defecto, al maximo
organo social. Como minimo, los reportes deberdan contener una evaluacion y andlisis sobre la
eficiencia y efectividad del Programa de Transparencia y Etica Empresarial y, de ser el caso, proponer
las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestion del Oficial de Etica y
Cumplimiento y de la administracidn, en general, en el cumplimiento del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial.

¢) Velar porque el Programa de Transparencia y Etica Empresarial se articule con las Politicas de
Cumplimiento adoptada por la Junta Directiva o el maximo 6rgano social.

d) Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

e) Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la empresa,
sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST/LA/FT/FPADM y conforme a la Politica de
Cumplimiento.

f) Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccion del Riesgo
C/ST/LA/FT/FPADM, conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo
C/ST/LA/FT/FPADM y la Matriz de Riesgos.

g) Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona informe, de
manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial y posibles actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion.

h) Verificar la debida aplicacién de la politica de proteccién a denunciantes que ElectroHuila haya
establecido y, respecto a empleados, la politica de prevencién de acoso laboral conforme a la ley.

i) Establecer procedimientos internos de investigacion en la empresa para detectar incumplimientos del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial y actos de Corrupcion.

j) Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion; i. Verificar el cumplimiento de los
procedimientos de Debida Diligencia aplicable.

k) Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y deméas informacion relativa a la gestion
y prevencién del Riesgo C/ST/LA/FT/FPADM.

) Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicién y control del Riesgo
C/ST/LA/FT/FPADM que formaran parte del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

m) Realizar la evaluacién del cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial y del
Riesgo C/ST/LA/FT/FPADM al que se encuentra expuesta ElectroHuila.

11.4 FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

El revisor fiscal debe valorar los programas de transparencia y ética empresarial, emitir opinion sobre los
mismos y denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto de Corrupcion que conozca en
desarrollo de sus funciones. De hecho, el articulo 32 de la Ley 1778 de 2016, que adiciona el numeral 5°
del articulo 26 de la Ley 43 de 1990, les impone a los revisores fiscales la obligacién expresa de denuncia
ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, por la presunta realizacion de delitos, que
detecte en el ejercicio de su cargo, aun, a pesar del secreto profesional, en los siguientes términos:
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“Los revisores fiscales tendran la obligacién de denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y
administrativas, los actos de corrupcion, asi como la presunta realizacion de un delito contra la
administracion publica, un delito contra el orden econémico y social, o un delito contra el patrimonio
econoémico que hubiere detectado en el ejercicio de su cargo. También deberan poner estos hechos en
conocimiento de los ¢rganos sociales y de la administracion de la sociedad. Las denuncias
correspondientes deberdn presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes al momento en que el revisor
fiscal hubiere tenido conocimiento de los hechos. Para los efectos de este articulo, no sera aplicable el
régimen de secreto profesional que ampara a los revisores fiscales”.

11.5FUNCIONES DIRECTIVOS (EXCEPTO REPRESENTANTE LEGAL Y JUNTA
DIRECTIVA) Y DEMAS COLABORADORES

Conforme a los valores y principios éticos de la empresa, todos los negocios que realicen los empleados
en nombre de ElectroHuila, se haran con absoluta transparencia y seriedad.

La principal responsabilidad del colaborador es asumir el compromiso con las politicas de transparencia,
control, anti-soborno y anti-corrupcién establecidas, el cual se reflejard en el cumplimiento de los
siguientes deberes:

a. Conocer, aplicar y cumplir el presente Manual de Cumplimiento, Programa de Transparencia y Etica
Empresarial y las disposiciones normativas en las que se fundamenta.

b. Identificar y evaluar los riesgos de corrupcion en procesos, operaciones, negocios o contratos a su
cargo. :

c. Establecer y ejecutar controles para la prevencion de actos de corrupcion.

d. Plantear las consultas ante la Linea de Transparencia necesarias para obtener asesoria y presentar
denuncias cuando tengan conocimientos de hechos relacionados con corrupcién y/o soborno, aunque no
se hayan configurado los mismos.

e. Soportar y documentar las operaciones, negocios, transacciones y actividades a su cargo.

f. Participar en las actividades de capacitacion y entrenamientos dentro de la prevencion de estos riesgos.
g. Anteponer la observancia de los valores éticos al logro de las metas establecidas.

h. No tolerar ni facilitar hechos que constituyan riesgos de corrupcion.

12. SANCIONES

El incumplimiento a las disposiciones contempladas en este documento acarreara las sanciones previstas
en el Capitulo XIII de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, Ley 222 de 1995,
Ley 2195 de 2022 y demés concordantes; sin perjuicio de las sanciones y medidas disciplinarias,
incluyendo el despido con justa causa de conformidad con el Reglamento Interno del Trabajo y el Codigo
Sustantivo del Trabajo y las acciones legales que se pudieren adelantar por esta causa. Por decision de la
Junta Directiva, previo pronunciamiento del Oficial de Etica y Cumplimiento, la Empresa pondré en
conocimiento de las autoridades competentes cualquier violacion de las normas antisoborno que conozca
en desarrollo de su actividad.
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La investigacion por el incumplimiento del Cédigo serd de la siguiente forma:

Miembros de Junta Directiva: Una vez surtida la investigacion y solo si se corroboran de los hechos
denunciados por parte del Oficial de Etica y Cumplimiento, seran expuestos ante el Comité de Etica
para su anélisis y emision del informe final, que ser trasladado a la Asamblea de Accionistas para que

tome las acciones correspondientes.
Las recomendaciones emitidas por los integrantes del Comité de Etica no seran vinculantes para la
decision que se adopte por parte de los Accionistas.

Directivos (excepto los miembros de Junta Directiva) y por parte de los colaboradores vinculados
mediante contrato de trabajo (directos o indirectos), sera calificado como incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Para su sancion se aplicara el procedimiento previsto por el Reglamento
Interno de Trabajo, la convencién colectiva de trabajo y/o documento que haga sus veces en la empresa
de la cual haga parte el colaborador.

Proveedores y demss grupos de interés se evaluard y sancionara de ser el caso, conforme a las
clausulas inmersas en los contratos suscritos o documento equivalente.

13. DOCUMENTOS INTEGRADOS

Cdbdigo de Buen Gobierno
Cédigo de Etica
Politica de la Linea de Transparencia y creacion del Comité de Etica

14. VIGENCIA

El presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial fue adoptado en sesién No.1076 de la Junta
Directiva de ElectroHuila, celebrada el 10 de noviembre de 2022 segiin consta en la respectiva acta; y a
partir de ese momento entra en vigencia y sustituye cualquier version anterior a esta.
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